Serveis

Eixosde lanostraaccio ...

- Acci6 centrada en les persones.

- Treball comunitari.

- Implicacio i participacio de les persones ateses.
- Valor afegit: social i ecologic.

- Transparencia.

- Qualitat i millora continua.

Serveis Accio Social ...

Recursos de tipus residencial i assistencial de diferent
tipologia adregats a persones amb diversitat funcional
i/o malaltia mental.

Residéncia: Servei d'acolliment residencial especia-
litzat per persones amb diversitat funcional, malaltia
mental i/o trastorns de conducta que ofereix aten-
cio 24h i activitats dilirnes d'ajustament personal,
social i ocupacio terapéutica.

2 serveis 60 places 63 ates@s

Llar Residéncia: Servei d’acolliment residencial,
temporal o permanent, per a persones amb un grau
de discapacitat intellectual, igual o superior al 33%.

2 serveis 26places 29 ates@s

Pisos Pont: Habitatges assistits per a persones amb
diversitat funcional on poden fer vida autonoma i
independent amb el suport de personal técnic en
activitats de la vida diaria, a la propia llar i en la

comunitat. 16 places residencials 19 ates@s

Centre Ocupacional (CO): Servei d'ocupacic activa
per a persones amb diversitat funcional per tal que
assoleixin la maxima integracio social i personal.

2 serveis 69 places 771 ates@s

Suport a I'Autonomia (SA): Servei per a persones
amb diversitat funcional i/o malaltia mental que els
acompanya en les seves activitats de la vida diaria,
tant a la propia llar com en la comunitat, possibilitant
i potenciant-ne I'autonomia.

3 serveis 8a 81 ates@s

Serveis Productius ...

Aquest tipus de servei es desenvolupa a través dels
Centres Especials de Treball (CET) on l'objectiu és
productiu pero la seva funcio és social.

Centre Especial de Treball (CET): Centres d'activitat
productiva que asseguren una feina remunerada a
persones amb diversitat funcional que garanteix la
seva integracio laboral.

2 serveis Gironai 89 professionals
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Des de 2001, desenvolupem projectes,
programes i serveis per a I'atencio inte-
gral de persones amb diversitat funcional
per a la millora de la seva autonomia.
L'entitat esta inscrita al Registre de Fun-
dacions de la Generalitat de Catalunya
amb el num. 1648.

Missio

Garantir un futur digne i una optima
qualitat de vida a les persones amb
diversitat funcional i les seves families

des d’'un abordatge integral, individualit-
zat i integrador.

Visio
La Fundacio Astres vol ser una entitat:

¢ Participativa amb el seu entorn i englobada
en el projecte de Plataforma Educativa.

¢ Reconeguda per la qualitat en I'atencio a les
persones amb discapacitat intellectual i
malaltia mental i les seves families.

¢ Desenvolupant la seva accidé amb responsa-
bilitat i eficiéncia, essent generadora de
coneixement.

¢ Creu en la complementarietat, treball inter-
disciplinar i en xarxa i I'ética professional.

Valors

L'entitat es soste sobre els seglients
valors: innovacio, creativitat, qualitat,
control financer, sostenibilitat, compro-
mis, implicacié social i confianca.

Presencia
territorial



La nostra accio Professionals Participacio i governanca Dades economiques

Serveis Accioé Social Dades d'interés Formem part i participem )\e\ Ingressos de l'activitat “19
en la xarxa d'organitzacions W\ plotaorma

educativa

2 6 3 107 2 21 1 29 584% gclizlcfglt\l/\;a ggjilt:g;a;zr;gfma complemen- 7. 3 4 4 . 1 0 3 ,01 €

taria i collaborativa per optimitzar recursos,

persones ateses 1 5 6 PSfSEEISHEIE 92 416 % aprofitar 'expertesa i créixer en ipnovacié
social per millorar la qualitat de vida de les
- , - . persones amb menys recursos i/o risc social. Ingressos
Distribuci¢ ates@s per edat Mitjana edat professionals

15% 15% 3 5 - 3 6anys Sostenibilitat

Treballem per la implantacio d’un sistema de
@ 18220 anys S . gestio ambiental seguint les directives euro-
@ 21a30anys Sésig%gso tipologia 8 6o pees, fomentant el desenvolupament de les
@ 31a40anys oy, ©6% anomenades 4R’s, per tal d'establir una
@® 41a50anys gestio adequada dels residus que =
garanteix la proteccio del medi

5Taé5 anys
@ +65anys ambient: reduir, reutilitzar, reci-
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Serveis Productius

2 & Plalgualtat
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